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Einfuhrung - Warum gibt's das neue Gesetz?

@ DotaGuard  EOS.crour



EinfGhrung

Richtlinie und Timing

17.12.2021

Vertragsverletzungsverfahren
Verabschiedung der EU

Whistleblower Richtlinie

%

der EU-Kommission gegen
insgesamt 15 Mitgliedsstaaten

Ende der Umsetzungsfrist
in nationales Recht durch
Mitgliedsstaaten

- }’ + Unternehmen > 250 Mitarbeiter
+ &ffentliche Einrichtungen & Kommunen

>10.000 Einwohner

« Ubergangsfrist far Unternehmen mit

23.10.2019 50-249 Mitarbeiter

Februar 2022

Aktueller Stand der Umsetzung

07.10.2022

Status of Transposition in the EU
Member States

Transposed
Draft law
No draft law

2022 KPMG Law Rechisanwaitsgeselischaft mbH, asscciated with KPMG AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft, 3 corporation under German Law and & mermber fiam of the KPMG global organcaton of
Sepencent mamber fems sTAated wen KPMG Intermatonsl Limied, 8 privste Engiish company Brrvied by guarartee. All ights resened The KPIIG name 8nd 100 are Irademarks ued u

E S under kcense by the
dependent mamber fems of the KPMG global oeganization



EinfGhrung

Aktueller Stand der Umsetzung Deutschland

Ein Hinweis vorweg: Naturlich gilt bei Unternehmen mit Niederlassungen in anderen EU-Staaten immer das
Recht des jeweiligen Mitgliedsstaates

Beschlussvorlage der Bundesregierung liegt vor

1. Befassung des Bundesrates

1. Lesung des Bundestages und Verweis an den Rechtsausschuss
Expertenanhéhrungen

2. und 3. Lesung im Bundestag + Beschlussfassung (vrssl. 10. Nov.)
Abschliessende Beratung des Bundesrates + Beschlussfassung
Veroéffentlichung

Inkrafttreten => 3 Monate nach Veréffentlichung

il 11

= Je nach Geschwindigkeit des Verfahrens tritt das Gesetz zwischen Ende Januar und Ende Q12023 in
Kraft...

07.10.2022



EinfGhrung

Unternehmen < 250 Mitarbeiter

+  Es gilt seitens der EU eine Ubergangsfrist fiir Unternehmen mit 50 - 249 Mitarbeitern
bis zum 17.12.2023

+ Diese Frist bezieht sich auf die Einrichtung geeigneter interner Meldekanadale

+  Aber: Auch bereits vor Ablauf dieser Frist sind Hinweisgeber, die liber externe
Meldekandle Hinweise abgeben, auf Basis der EU Richtlinie und des deutschen
Hinweisgeberschutzgesetzes geschiitzt...

Auch Unternehmen < 250 Mitarbeitern sollten zum Inkrafttreten des HinSchG
vorbereitet sein und interne Meldekandle vorhalten

07.10.2022




Das neue HiNnSchG — Die wichtigsten Anforderungen

@ DotaGuard  EOS.crour



Anforderungen

Einrichtung eines Meldekanals — wig?

§14
Organisationsformen interner Meldestellen

(1) Eine interne Meldestelle kann eingerichtet werden, indem eine bei dem jeweiligen
Beschaftigungsgeber oder bei der jeweiligen Organisationseinheit beschéftigte Person,
eine aus mehreren beschaftigten Personen bestehende Arbeitseinheit oder ein Dritter mit 4+  Inder Organisqtion oder durch Dritte
den Aufgaben einer internen Meldestelle betraut wird. Die Betrauung eines Dritten mit den
Aufgaben einer internen Meldestelle entbindet den betrauenden Beschaftigungsgeber nicht

+ Unabhdngig und fachkundig

von der Pflicht, selbst geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um einen etwaigen Verstol ab-
zustellen. Ist der Beschaftigungsgeber der Bund oder ein Land, gilt Satz 2 fir die jeweiligen

Organisetionecinheken enisprechend. +  Unternehmen von 50 - 249 Mitarbeitern

(2) Mehrere private Beschaftigungsgeber mit in der Regel 50 bis 249 Beschaftigten konnen eine gemeinsame Stelle betreiben

konnen far die Entgegennahme von Meldungen und fir die weiteren nach diesem Gesetz
vorgesehenen MaflRnahmen eine gemeinsame Stelle einrichten und betreiben. Die Pflicht,
Malnahmen zu ergreifen, um den Verstof abzustellen, und die Pflicht zur Rickmeldung
an die hinweisgebende Person verbleiben bei dem einzelnen Beschaftigungsgeber.

07.10.2022




Anforderungen

Einrichtung eines Meldekanals — Betrieb

+  Die beauftragten Personen miissen
unabhdngig sein und lber die notwendige
Fachkunde verfiigen

07.10.2022

§15
Unabhangige Tatigkeit; notwendige Fachkunde

(1) Die mit den Aufgaben einer internen Meldestelle beauftragten Personen sind bei
der Ausubung ihrer Tétigkeit unabhangig. Sie dirfen neben ihrer Tatigkeit fur die interne
Meldestelle andere Aufgaben und Pflichten wahrnehmen. Es ist dabei sicherzustellen, dass
derartige Aufgaben und Pflichten nicht zu Interessenkonflikten fahren.

(2) Beschaftigungsgeber tragen dafiir Sorge, dass die mit den Aufgaben einer inter-
nen Meldestelle beauftragten Personen liber die notwendige Fachkunde verfiigen. Ist der
Beschéftigungsgeber der Bund oder ein Land, gilt Satz 1 fiir die jeweiligen Organisations-
einheiten entsprechend.



Anforderungen

Einrichtung eines Meldekanals — Form

§ 16
Meldekanale fiir interne Meldestellen

(1) Nach § 12 zur Einrichtung interner Meldestellen verpflichtete Beschéaftigungsgeber

richten fur diese Meldekanéle ein, tiber die sich Beschéftigte und dem Beschéftigungsgeber +  Erreichbar fiir alle potentiellen
Uberlassene Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer an die internen Meldestellen . .
wenden kénnen, um Informationen Gber VerstdRe zu melden. Ist der Beschaftigungsgeber Hlnwelsgeber

der Bund oder ein Land, gilt Satz 1 fur die jeweiligen Organisationseinheiten entsprechend.
Der interne Meldekanal kann so gestaltet werden, dass er dariber hinaus auch nattrlichen

Personen offensteht, die im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeiten mit dem jeweiligen zur + Vertraulichkeit gclrcmtiert - Anonymit&t
Einrichtung der internen Meldestelle verpflichteten Beschéftigungsgeber oder mit der jewei-
ligen Organisationseinheit in Kontakt stehen. Die interne Meldestelle sollte auch anonym ZUQGIOSSGn

eingehende Meldungen bearbeiten, soweit dadurch die vorrangige Bearbeitung nichtano-
nymer Meldungen nicht gefahrdet wird. Es besteht allerdings keine Verpflichtung, die Mel-

dekanale so zu gestalten, dass sie die Abgabe anonymer Meldungen erméglichen. + Nur die verantwortlichen Personen diirfen
(2) Die Meldekanale sind so zu gestalten, dass nur die fur die Entgegennahme und Zugang zu den Meldungen haben
Bearbeitung der Meldungen zustandigen sowie die sie bei der Erfilllung dieser Aufgaben
unterstitzenden Personen Zugriff auf die eingehenden Meldungen haben. . =0=
+  Meldungen in Textform oder o=
(3) Interne Meldekanéle missen Meldungen in mindlicher oder in Textform ermégli- Q= ﬂ

chen. Miindliche Meldungen mussen per Telefon oder mittels einer anderen Art der Sprach-

tbermittlung moglich sein. Auf Ersuchen der hinweisgebenden Person ist fir eine Meldung +  Miindlich (Telefon oder “andere Art der A [:gﬂ)’_
innerhalb einer angemessenen Zeit eine persdnliche Zusammenkunft mit einer fur die Ent- . . " . N
gegennahme einer Meldung zustandigen Person der internen Meldestelle zu ermdglichen. Sprachubermlttlung ) A

Apropos: “Erreichbar fir alle potentiellen
Hinweisgeber...”

07.10.2022 10




Anforderungen

Die Zielgruppen zu kennen ist entscheidend!

Traditionalisten Baby Boomer Generation X GenerationY Generation Z
1928-1945 1946-1964 1965-1980 1981-1996 1997-2010

Extern

« Kunden

Intern

« Mitarbeitende und
deren Angehorige » Lieferanten

« Geschaftsfihrung « Behorden
¢ Wettbewerber

« Geschaftspartner

« EigentUmer

« Tochtergesellschaften

 Freelancer . Medien

« Werkstudenten _ . . * Politik
, Gerne per Brief!” E-Mail oder Ruf an oder schreib’ Nachricht ist gut!” . Gibt es da eine App?

° .. Brief bitte!" eine E-Mail!" .

07.10.2022 1




Anforderungen

Einrichtung eines Meldekanals — Aufgaben & Ruckmeldefristen

§17
Verfahren bei internen Meldungen

(1) Die interne Meldestelle

1. ati inweisgebenden Person den Eingang einer Meldund spatestens nachl
sieben Tagen,

2. prift, ob der gemeldete Verstolk in den sachlichen Anwendungsbereich nach § 2 fallt,

3. hélt mit der hinweisgebenden Person Kontakt,
4. prift die Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung,
5. ersucht die hinweisgebende Person erforderlichenfalls um weitere Informationen und

6. ergreift angemessene Folgemallinahmen nach § 18.

ie i estelle gibt der hinweisgebenden Persorl innerhalb von drei Mo- I
Inaten nach der Bestatigung des Eingangsjder Meldung oder, wenn der Eingang nicht be-
statigt wurde, spatesiens drel Monate und sieben Tage nach Eingang der Meldung eine
Rickmeldung. Die Rickmeldung umfasst die Mitteilung geplanter sowie bereits ergriffener
Folgemalinahmen sowie die Griinde fir diese. Eine Rickmeldung an die hinweisgebende
Person darf nur insoweit erfolgen, als dadurch interne Nachforschungen oder Ermittlungen
nicht beriihrt und die Rechte der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind oder die in

der Meldung genannt werden, nicht beeintrachtigt werden.

07.10.2022

Entgegennahme von Meldungen
Prifung Zuldssigkeit
Kommunikation mit Hinweisgeber
Untersuchung des Hinweises
FolgemaBnahmen

Dokumentation

12



Anforderungen

Wahrung der Vertraulichkeit & Schutz der |dentitat

+  Unabhangig von Anonymitdt der Meldung +
Zustandigkeit der Stelle

+  Alle in der Meldung erwdhnten Personen
inkl. Hinweisgeber

+  Preisgabe nur an Stellen fiir Case
Management & Internal Investigations

AuBnahmen:

+ Vorsdtzliche/grob fahrldssige
Falschmeldungen

+ External Investigations

07.10.2022

§8
Vertraulichkeitsgebot

(1) Die Meldestellen haben die Vertraulichkeit der Identitat der folgenden Personen zu
wahren:

1. der hinweisgebenden Person, sofern die gemeldeten Informationen VerstoRe betref-
fen, die in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallen, oder die hinweisgebende
Person zum Zeitpunkt der Meldung hinreichenden Grund zu der Annahme hatte, dass
dies der Fall sei,

2. der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind, und

3. der sonstigen in der Meldung genannten Personen.

Die Identitat der in Satz 1 genannten Personen darf ausschlieBlich den Personen, die fir
die Entgegennahme von Meldungen oder fur das Ergreifen von FolgemaRnahmen zustan-
dig sind, sowie den sie bei der Erfiillung dieser Aufgaben unterstiitzenden Personen be-

kannt werden.

(2) Das Gebot der Vertraulichkeit der Identitat gilt unabhangig davon, ob die Melde-
stelle furr die eingehende Meldung zustandig ist.

13



Anforderungen

Anwendungsbereich

07.10.2022

strafbewehrte Versto3e

buBgeldbewehrte VerstéBe gegen
Leib, Leben, Gesundheit, Arbeitsschutz

Geldwdsche

Umweltschutz

Datenschutz

Lebensmittelsicherheit

interne Richtlinie

(inter)nationale Normen (ISO / DIN)

VerstoBe gegen Gesetze aus
Nicht-EU Ldandern

Informationen, die einem
Berufsgeheimnis unterliegen

Informationen, die die nationale Sicherheit
oder Nachrichtendienste betreffen

14



Anforderungen

DSGVO & Datenspeicherung ()

RECHTSGRUNDLAGEN DER
VERARBEITUNG

INFORMATIONS-/
AUSKUNFTSPFLICHTEN

07.10.2022

AUFBEWAHRUNGS-/
LOSCHFRISTEN

VERANTWORTLICHKEITEN DER
VERARBEITUNG

15



Anforderungen

DSGVO & Datenspeicherung (1)

“Die Meldestellen sind befugt, personenbezogene Daten zu
verarbeiten, soweit dies zur Erfiillung ihrer in den §§ 13 und 24
bezeichneten Aufgaben erforderlich ist.”

§ 10 HinSchG

07.10.2022 16



Anforderungen

DSGVO & Datenspeicherung (I11)

"Die Dokumentation wird
zwei Jahre nach Abschluss
des Verfahrens geldscht”

§ 11 Abs. 5 HinSchG

\

07.10.2022

« Auslosendes
Moment?

« Dokumentation in
"dauerhaft

abrufbarer Weise"
(§ 11 Abs. 1 HinSchG)

q

17



Anforderungen

Interne und externe Meldestellen

Hinweisgeber miissen darliber informiert werden, dass

+

+

+

sie geschiitzt sind, wenn sie in gutem Glauben Hinweise abgeben
Ziel: Hinweisgeber ermutigen, Wissen zu teilen

interne Meldekandile zur Verfligung stehen, wie diese organisiert sind und welche dies sind, wie der
Bearbeitungsstand einer Meldung ist, u.v.m.

Ziel: Vertrauen schaffen
externe Meldestellen genutzt werden kénnen und welche es gibt...

Ziel: Dem Hinweisgeber die Wahl lassen (Hemmschwelle niedrig halten)

Apropos “"Externe Meldestellen”...

_|_
_|_
_|_

Diese dirfen gleichwertig genutzt werden

Jeder Mitgliedsstaat muss diese einrichten und kommunizieren

In Deutschland sind dies aktuell/geplant

+  Bundeskartellamt (u.a. web-basiertes Hinweisgebersystem von EQS)
+  Bdfin (u.a. web-basiertes Hinweisgebersystem von EQS)

+  BfJ (im Aufbau)

+  Méglicherweise kiinftig Meldestellen der Lénder

07.10.2022
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Anforderungen

Und wenn ich einfach nichts mache..”

> > b

m <o

Risiko: BufBBgeld
Risiko: Reputationsschaden

Risiko: Hinweisgeber nutzen externe
Meldestellen...

Hinweisgebersysteme sind seit mehr als 20
Jahren bewdhrt und schiitzen das
Unternehmen / die Organisation

07.10.2022

§ 40
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer wissentlich entgegen § 32 Absatz 2 eine unrichtige
Information offenlegt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen § 7 Absatz 2 eine Meldung oder dort genannte Kommunikation behindert,

2. entgegen § 12 Absatz 1 Satz 1 nicht dafir sorgt, dass eine interne Meldestelle einge-
richtet ist und betrieben wird, oder

3. entgegen § 36 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 34, eine Repressalie ergreift.

(6) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 und 3, des
Absatzes 3 und 5 mit einer Geldbuf3e bis zu hunderttausend Euro, in den Fallen des Absat-
zes 1 und 2 Nummer 2 mit einer Geldbule bis zu zwanzigtausend Euro und in den tibrigen
Fallen mit einer GeldbufRe bis zu zehntausend Euro geahndet werden. § 30 Absatz 2 Satz 3
des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten ist in den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 und
3 und der Absétze 3 und 4 anzuwenden.

19



Anforderungen

(arp)
-
O
xJ

.
Z
7

SICHERE DATEN-
AUFBEWAHRUNG

&

INTERNER
MELDEKANAL

WAHRUNG DER DATENSCHUTZ

VERTRAULICHKEIT
DER IDENTITAT

07.10.2022

Welche Kernanforderungen verdndern sich mit dem HinSchG?

RUCKMELDE-
FRISTEN

INFORMATIONS-
PFLICHT

MELDEWEG AN
BEHORDEN
OFFENLEGEN

20



Umsetzung in der Praxis

@ DataGuard EOS.crou-




Whistleblowing Report 2021

Umfassende Studie lber internes Whistleblowing in europaischen Unternehmen




Whistleblowing Report 2021

Unternehmen erhielten 2020 im Schnitt 34 Meldungen

> 0 Meldungen 0 Meldungen

Deutschland 0 39,6

D
S
K ~
w
o
~

Frankreich 3, 56,6 Durchschnittliche Anzahl an Meldungen
Grolsunternehmen (250+): 46
KMU (20-249): 6
GroBbritannien 6 537 Alle Unternehmen: 34
Schweiz 45,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basis: Unternehmen mit einer Meldestelle

07.10.2022 23



Whistleblowing Report 2021

Bei gut einem Drittel der befragten Unternehmen kommt es zu
Missstanden

371 B Deutschland ™ Frankreich B GroB3britannien B Schweiz

32,8

Mindestens ein Fall
35,8

32,5

o
N
0

67,2

Keine Falle

64,2

67,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basis: Alle Unternehmen

07.10.2022 24



Whistleblowing Report 2021
Die grof3e Mehrheit der Unternehmen mit Meldestelle ist vom Nutzen

und der Effektivitat der Meldestelle Uberzeugt

Gridnde far die Anschaffung eines Hinweisgebersystems

Trifft vollund ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu
Uberzeugung vom Nutzen Deutschland
und der Effektivitdt von Frankreich
Hinweisgebersystemen GroBbritannien
Schweiz 1 s N
Starkung des Rufs als D eutsch | o ¢
ethisch-moralisches FF o1 K e 1| S
Unternehmen GroRbritannien
Schweiz I N
Verbesserung des D eut:s.chh |1 |1
U'nterl:ehgwer\r}‘s ?dUFCh IF o e |
€ingehende Metdungen Grol3 b rritamnnie n e S
Sz |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basis: Unternehmen mit einer Meldestelle

07.10.2022 25




Whistleblowing Report 2021

Die Moglichkeit anonym zu melden, stent in keinem Zusammenhang mit
dem Anteil missbrauchlicher Meldungen

® Anonym = Vertraulich = Offen

Relevante Meldungen Nicht relevante Missbrduchliche
Meldungen Meldungen
4,2%
Deutschland 44,2 451 10,7

Frankreich 64,0 29,6 6,4
37.2%
GrofBbritannien 50,5 8,2
ftanni 0, 58,6%
Schweiz 50,5 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basis: Unternehmen mit einer Meldestelle

07.10.2022 26




Umsetzung in der Praxis

Digitale Hinweisgebersysteme

Kurz gesagt: Man kann lange daruber diskutieren
oder direkt die sinnvollste Entscheidung treffen.

&

27



Umsetzung in der Praxis

Aufbaou eines digitalen Hinweisgebersystems

Hinweisgeber
kénnen 24/7 sicher
und anonym
Hinweise in jeder
gewlnschten
Sprache abgeben -
webbasiert,
verschlisselt —
schriftlich oder via
Audio.

07.10.2022

Fallbearbeiter
konnen die
Meldungen
zentral/dezentral
und effizient
B3 BkMs® sYSTEM bearbeiten und
gleichzeitig mit dem
Hinweisgeber
kommunizieren,
ohne das die
gewdlnschte
Anonymitat verloren
geht.

n INTEGRITY LINE

Alle eingehenden Meldungen
werden verschlisselt und in
ISO 27001 zertifizierten
Hochsicherheits-
Rechenzentren gespeichert.

84T,

N
@ | o
= = SE e
W intertek
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Umsetzung in der Praxis

Digiale Hinweisgebersysteme als ganzheitliche Losung

DIGITALES
HINWEISGEBERSYSTEM

Barrierefreiheit: Die Falleingabe und
Fallbearbeitungist jederzeit und
standortunabhangig moglich

Sichere Verschlisselung: Hochste
Standards in Bezug auf Datenschutz;
vollstandige Anonymitat der Hinweise

Dialogfahigkeit: Moglichkeiten zum
sicheren Austausch mit der
hinweisgebenden Person

Weiterentwicklung: Einbindung und
Verbesserung bestehender MaBnahmen,
wie z.B. Ombudspersonen, Telefon-Hotline

Zeit- und Kostenersparnis: Meldekanile,
Fallmanagement und Dokumentation an
einem Ort

07.10.2022

@ Beschwerdeverfahren

= Offentlich zuganglicher Meldeprozess (barrierefrei und verfiigbar in (iber 80 Sprachen)
= Zertifiziert sicheres EU-Datenhosting und DSGVO-konformer Meldekanal

= Moglichkeit zur anonymen Meldung (sicheres Postfach)

= Dialogfunktion mit dem Hinweisgeber (inkl. Erinnerungsfunktion fir Rickmeldefristen)

= Einsatzbereit fir HinSchG und LkSG

Y
Dokumentation

= Fallbearbeitung zur fortlaufenden Speicherung & Dokumentation der Hinweise (Daten in
,abrufbarer” Form)

= Revisionssicherheit durch Audit-Trails & Fallanonymisierung durch Entfernen sensitiver Daten

= Reporting & Echtzeit-Charts (Daten Deep-Dive)

Konzernanforderungen

= Die Frage st nicht, ob eine Meldung an gréRere Tochtergesellschaften erforderlich sein
wird, sondern nur, wie dies im Einzelnen umgesetzt werden soll. Die politische und
rechtliche Diskussion ist noch nicht abgeschlossen.

29



Umsetzung in der Praxis

Eine Meldung gent ein — und nun?

O
-
=)
o
<L
-
4
LL
=]
<

REAKTION

07.10.2022

Aufnahme des
Hinweises

o1 °©°%

Prifung der
Zustandigkeit

02 &R

Plausibilitats- und

Relevanzpriifung

03 O

Sofort-
mafBnahmen

04 *

Zuweisung

05

Planung der
Untersuchung

[l <»

06

Aufkldrung des
Sachverhalts

o7 &

Kommunikation

Rechtliche
Wiirdigung

CHl
09

Entscheidung zu
FolgemaBnahmen

10 =

Abschluss der
Untersuchung

TR o

Nachbereitung

2
—

12 -
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Umsetzung in der Praxis

Case Management & Internal Investigations (l)

VERHALTNISMASSIGKEIT 4-AUGEN-PRINZIP

. erreicht angedachte MaBnahme Kritische MalBnahmen immer zu zweit

und ggf. unter Beisein anderer
Stakeholder (z.B. Betriebsrat) durchfiihren

Aufklarungsziel?

« mildeste MalBnahme soweit

genauso erfolgsversprechend? -

« MaBnahme angemessen im

Vergleich zum Vorwurf?

SCHUTZ DER BESCHAFTIGTEN SINNVOLLE REIHENFOLGE
Schutzguter involvierter Mitarbeiter beachten, Festlegung im Vorfeld. Ublicherweise
z.B. Datenschutz/Vertraulichkeit oder Befragung des Beschuldigten zuletzt.

Kronzeugenregelung/Amnestieprogramme

07.10.2022
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Umsetzung in der Praxis

Case Management & Internal Investigations (l)

07.10.2022

Mégliche Ermittlungs-

mafBnahmen

Sichtung Geschaftsunterlagen &
elektronischer Daten

Sichtung geschdftlicher E-Mail-Accounts

Zeugenbefragung

Videoiiberwachung

Einsicht in Personalakte

Mitarbeiterumfragen

Sichtung Daten zur Internetnutzung

Sichtung anderer elektronischer Daten

Befragung des Beschuldigten

Telefoniiberwachung / -auswertung

Durchsuchung von RGumen,
Spints, Fahrzeugen

OSINT (Open Source Intelligence)

32






Dr. iur. Frank Schemmel

Practice Lead International Privacy &
Compliance | @ DataGuard

Dr. Frank Schemmel, CIPP/E, CIPP/US, CIPM, CIPT, ist
seit 2018 bei DataGuard in verschiedenen Positionen
tatig und derzeit verantwortlich fir die
unternehmensweite inhaltliche und strategische
Gestaltung sowie Optimierung der DataGuard Service
Lines "Privacy" und "Compliance", einem hybriden
Modell aus erstklassiger Beratung und Unterstlitzung
durch selbstentwickelte, skalierbare Softwarelésungen.
Als zertifizierter Datenschutzbeauftragter (TUV) und
Compliance Officer (Univ.) berat er zu allen Themen des
Datenschutzes, der IT-Sicherheit und der allgemeinen
Compliance. Vor seinem Wechsel zu DataGuard war er
flnf Jahre fur Allen & Overy LLP im Bereich Datenschutz
und Arbeitsrecht als Berater und Legal Project Manager
tatig.

Jens Graldler verantwortet den Bereich Business
Development im Management Team des Compliance
COCKPIT, dem Losungsportfolio der EQS Group fiir
Corporate Compliance. Er ist seit mehr als 14 Jahren in
verschiedenen Positionen im Bereich Compliance tatig
und verfligt dartiber hinaus lber langjahrige
Erfahrungen in Management und Vertriebspositionen
in verschiedenen internationalen Unternehmen.
Innerhalb der EQS Group ist er u.a. der zentrale
Ansprechpartner rund um die Umsetzung der EU-
Whistleblowing Directive und die Losungsangebote der
EQS Group. Jens ist am Berliner Standort der EQS Group
tatig.

Jens GraBler
Compliance COCKPIT Mgmt | EQS Group




